LAS"MED REHABILITACJA Standardy Ochrony Matoletnich

]
Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Podmiocie Leczniczym LAS-MED REHABILITACJA
Preambuta

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy organ publiczny, w tym podmiot leczniczy, ma obowigzek
ochrony dziecka przed przemocg przemocg, wyzyskiem i demoralizacjg (art. 72.1 Konstytucji RP).

Zarzad Podmiotu Leczniczego LAS-MED  REHABILITACJIA, zgodnie =z obowigzujgcymi  przepisami  prawa,
na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz art. 7 pkt. 6 wustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy, przyjmuje i wdraza Polityke Ochrony Dzieci i Mfodziezy, majacg na celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz dobra
dzieci i mtodziezy korzystajgcych z ustug medycznych podmiotu.

Rozdziat |
Definicje
1. Personel podmiotu leczniczego: pracownicy, wspotpracownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym osoby
Swiadczgce ustugi w oparciu o umowy cywilno-prawne), wolontariusze, praktykanci.
2. Kierownictwo: osoby uprawnione do reprezentowania Podmiotu Leczniczego LAS-MED REHABILITACJA (zarzad,
dyrektor).
Dziecko/mtodziez/matoletni: osoba, ktdra nie ukoriczyta 18. roku zycia.
Opiekun dziecka: przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun lub osoba reprezentujaca dziecko.
Zgoda rodzica: zgoda rodzicow lub zgodna opiekuna dziecka.
Krzywdzenie dziecka: dziatania lub zaniechania naruszajace prawa dziecka.
Przestepstwo: czyn zabroniony przez ustawe, zagrozony kara.
Standardy ochrony matoletnich: zasady zabezpieczajgce dzieci przed krzywdzeniem.

RN UREW

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci: pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu
sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnos¢.

Rozdziat i
Ryzyko krzywdzenia dzieci
1. Personel podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych zadan stuzbowych zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka/matoletniego.
3. Personel identyfikuje ryzyko i reaguje na symptomy krzywdzenia dzieci, informujgc rodzicow lub opiekundéw
o dostepnych formach wsparcia. Dba ponadto o dobrostan dzieci, przestrzegajac zasad bezpieczeristwa podczas
rekrutacji personelu oraz regularnie szkolgc go w zakresie Polityki.

Zasady rekrutacji personelu:

1. Przed zatrudnieniem nowej osoby do pracy/nawigzaniem nowej wspotpracy w podmiocie leczniczym, osoba
rekrutujgca ustala kompetencje kandydata oraz podejmuje mozliwe dziatania majgce na celu wykluczenie ryzyka
wystgpienia z jego strony zagrozenia dla dobra dziecka i jego bezpieczenstwa.

2. W trakcie procesu rekrutacji ustala sie:

- dane osobowe kandydata do pracy/wspotpracy (potwierdzone z dokumentem tozsamosci),
- wyksztatcenie kandydata,

- kompetencje zawodowe kandydata,

- przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

- czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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3. Przed zatrudnieniem, kandydat do pracy, musi przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Rozdziat lll
Zasady kontaktow z dziecmi

Personel powinien kontaktowac sie z dzieckiem:
1. Wytacznie w celach zwigzanych z udzielaniem swiadczen medycznych, w godzinach pracy.
2. Na terenie podmiotu leczniczego badz drogg telefoniczng, mailowa, z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw
komunikacji.

Zasady prywatnosci w zakresie leczenia:

1. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

2. Dziecko ma prawo do poufnosci ze strony personelu medycznego.

3. W trakcie badania/leczenia nalezy, w miare mozliwosci, zapewni¢ dziecku obecno$¢ rodzica lub opiekuna, ktéry jest
informowany o biezacej sytuacji zdrowotnej dziecka.

4. Omawiajgc sytuacje zdrowotng dziecka nalezy je traktowac¢ podmiotowo, szanowac jego prawo do autonomii,
pamietajac jednoczesnie decyzje i wybory podejmowane przez dziecko powinny dotyczy¢ spraw na miare jego wieku,
etapu rozwoju i mozliwosci poznawczych, z uwzglednieniem jego bezpieczenstwa.

5. Podczas udzielania swiadczen zdrowotnych nalezy pamietac, aby kontakt fizyczny personelu z dzieckiem ograniczy¢
do niezbednych, adekwatnych do jego wieku i rozwoju oraz przeprowadza¢ je dbajagc o komfort pacjenta
i z poszanowaniem jego godnosci i intymnosci.

6. Nalezy uszanowac trudne emocje dziecka zwigzane z pobytem w podmiocie leczniczym, jego prawo do zmiany
nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg oswojenia sie z nowa sytuacjg i miejscem.

Zachowania niedopuszczalne - personelowi podmiotu leczniczego nie wolno:

1. Nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym ani romantycznym,

2. Proponowa¢ dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, jak réwniez uzywaé ich
w obecnosci dziecka, podczas udzielania swiadczern medycznych i na terenie podmiotu,

3. Ogladac tresci erotycznych i pornograficznych w obecnosci dzieci oraz udostepniac ich bez wzgledu na ich forme,

4. Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) dla potrzeb prywatnych. Dozwolone jest
utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb dokumentacji medycznej, po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna,

5. Przyjmowac prezentdw (pienieznych, rzeczowych) od dziecka lub jego rodzicéw/opiekundw,

6. Utrzymywac jakichkolwiek niejawnych lub ukrywanych kontaktow z dzieckiem oraz kontaktéw opartych na udzielaniu
gratyfikacji, bgdz wykorzystujgcych przewage fizyczna lub stosunek zaleznosci,

7. Sktadac dziecku propozycji, czyni¢ niewtasciwych komentarzy dla relacji pracownik-dziecko, dotyka¢ dziecka w sposdb,
ktéry moze by¢ uznany na niewtasciwy lub niestosowny,

8. Uzywac wulgarnych stéw, zartéw lub gestow, czynié obrazliwych uwag,

9. Stosowal jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka, w tym: bicia, szturchania, popychania, naruszenia
nietykalnosci cielesnej w jakikolwiek sposéb; nie wolno takze: zawstydzaé, upokarzaé, obraza¢, krzycze¢ na dziecko,

10. lekcewazy¢ zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia czy pomocy.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci:
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu
i komunikowania sie.
2. Rodzaje i formy krzywdzenia dzieci:
- krzywdzenie fizyczne — dziatanie badz zaniechanie powodujgce faktyczng fizyczng krzywde dziecka
lub zagrazajgce mu,
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- krzywdzenie psychiczne/emocjonalne — przewlekta, niefizyczna szkodliwa interakcja dziecka z opiekunem,
obejmujaca dziatania i zaniechania,
- krzywdzenie seksualne — angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnos¢
seksualng,
- zaniedbywanie dziecka — niezaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych dziecka lub nierespektowanie
jego praw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka lub otrzymujaca takie zgtoszenie jest zobowigzana sporzadzi¢ notatke
stuzbowag, stanowigcg Zatacznik nr 3 i przekazaé informacje osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie standarddéw
ochrony matoletnich.

2. Interwencje koordynuje dyrektor podmiotu leczniczego.

3. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez osobe wyznaczong do prowadzenia interwencji, dziatania podejmuje
kierownictwo podmiotu leczniczego.

4. Jedli zgtoszenie dotyczy krzywdzenia ze strony kierownictwa podmiotu leczniczego i nie wyznaczono osoby
do interwencji, dziatania podejmuje osoba, ktéra otrzymata zgtoszenie.

5. W interwencji mogg uczestniczy¢ specjalisci, w tym psychologowie, celem wsparcia rozmowy z dzieckiem,

6. Kierownictwo podmiotu leczniczego informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw, Kierownictwo podmiotu leczniczego sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa lub wniosek do odpowiednich instytucji.

8. Rejestr incydentéw, stanowigcy Zatacznik nr 4, dokumentuje przebieg kazdej interwencji.

Postepowanie w przypadku zagrozenia zycia dziecka:
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy
niezwtocznie powiadomié odpowiednie stuzby dzwonigc pod numery alarmowe: 112 (policja) lub 998 (pogotowie).
Informacje nalezy przekazac¢ Kierownictwu podmiotu leczniczego i wypetni¢ karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorostg (krzywdzenie przez personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych:
1. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka, Kierownictwo podmiotu leczniczego przeprowadza rozmowy
z dzieckiem oraz osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w tym opiekunami. Informacje te sg spisywane
w Karcie interwencji.
2. Kierownictwo podmiotu leczniczego organizuje spotkania z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ im informacje
o zdarzeniu.

3. Jesli wobec dziecka popetniono przestepstwo, Kierownictwo podmiotu leczniczego zawiadamia policje

lub prokurature.

4. Jesli opiekunowie nie sg zainteresowani pomoca dziecku, Kierownictwo podmiotu leczniczego sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

5. Jesli ustalenia wskazujg na zaniedbywanie dziecka lub niewydolnos¢ wychowawczg rodziny, zarzad informuje wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie wsparcia.

6. Jesli zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba ta zostaje odsunieta od kontaktu z dzie¢mi
do wyjasnienia sprawy.

7. Jesli cztonek personelu dopuscit sie krzywdzenia dziecka, Kierownictwo podmiotu leczniczego bada okolicznosci
sprawy, wystuchujgc podejrzanego, dziecko i s$wiadkdw. W przypadku powaznego naruszenia, takiego jak
dyskryminacja lub naruszenie godnosci dziecka, zarzad rozwaza rozwigzanie stosunku prawnego z o0sobg
odpowiedzialng lub rekomenduje takie dziatania zwierzchnikom.

8. Jesli sprawca jest zatrudniony przez podmiot trzeci, zarzad zaleca zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki i w razie
potrzeby rozwigzuje umowe z instytucjg wspdtpracujaca.
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9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z obowigzkami stuzbowymi dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy, z wyjgtkiem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Krzywdzenie réwiesnicze (krzywdzenie przez inne dziecko, ktére nie ukonczyto 17. roku zycia):

1. W przypadku zaobserwowania przemocy miedzy dzie¢mi, personel musi natychmiast zareagowaé i powstrzymacé
narastanie konfliktu.

2. Decyzje dotyczace konkretnego dziecka muszg uwzgledniac bezpieczenstwo innych dzieci.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z oboma dzie¢mi
i ich opiekunami, oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane w oddzielnych Kartach
interwencji dla kazdego dziecka.

4. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowad plan naprawczy.

5. Nalezy sprawdzi¢, czy dziecko krzywdzace nie jest samo krzywdzone. W przypadku potwierdzenia, podjaé
interwencje.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Podmiot leczniczy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z przepisami prawa.
Podmiot leczniczy chroni wizerunek dziecka, uznajgc jego prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania standardéw

1. Kierownictwo wyznacza kierownika ds. administracyjnych jako osobe odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie
standardodw.

2. Dyrektor monitoruje realizacje standarddéw, reaguje na sygnaty naruszenia standardéw oraz proponuje zmiany
w standardach.

3. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsrdod pracownikéw podmiotu leczniczego
LAS-MED REHABILITACIJA raz na rok rozmowy/szkolenia w celu monitoringu poziomu realizacji standardow.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dyrektor podmiotu leczniczego LAS-MED REHABILITACJA wprowadza do standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza ich
nowe brzmienie.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony dzieci i mtodziezy zostata zatwierdzona przez Zarzad LAS-MED REHABILITACJA uchwatg zarzadu
w dniu 01 sierpnia 2024r. oraz przekazana do wiadomosci i stosowania dla zatrudnionego personelu
oraz wspotpracownikdéw.

2. Polityka wchodzi w zycie w dniem podpisania przez zarzad.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu podmiotu, dzieci i ich opiekundéw, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej oraz udostepnianie wydrukowanej wersji Polityki w rejestracji podmiotu.

Polityke sporzqgdzit: 01.08.2024r. Paulina Kozyra
Kierownik ds. administracyjnych

data i podpis
Polityke zatwierdzit: 01.08.2024r. Olga Kotda
DYREKTOR

data i podpis
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